
Les  premières  annonces  budgétaires  pour  2027  formulent  de 
nouvelles aƩaques contre les services publics, les rémunéraƟons 
et  les condiƟons de travail des agents.  

Depuis la canicule de 2003 on savait ce qui allait arriver,  rien n’a 
été  anƟcipé  :  les  incendies,  la  canicule,  les  catastrophes  de  cet 
été ont mis en exergue les conséquences des budgets d’austérité. 

La grève   du 29  septembre  sera déterminante pour bloquer  le 
Budget Lecornu ! 

Pour l’augmentation des salaires et la défense des services publics : 

En grève et en manifestaƟon le 29 septembre ! 

Toutes et tous en grève et manifestaƟon  

MARDI 29 SEPTEMBRE 2026  
MANIFESTATION 10H30  

PLACE CADELADE AU PUY EN VELAY 

Les organisaƟons syndicales CGT, FO, FSU, UNSA, Solidaires de la Haute-Loire appellent à la mobilisaƟon la 
plus massive par la grève et la manifestaƟon pour obtenir : 
Þ  Des moyens budgétaires à la hauteur des besoins et des missions des services publics  
Þ Non à la diminuƟon de l’indexaƟon des retraites sur l’inflaƟon, au gel des retraites et des pensions et non 

à l’abaƩement fiscal de 10 %  
Þ  AbrogaƟon de la réforme des retraites Borne/Macron, non à une retraite par point, non à la capitalisa‐

Ɵon et oui à la retraite par réparƟƟon  
Þ Le rétablissement du versement de la garanƟe individuelle de pouvoir d'achat  
Þ  Le mainƟen à 100% des rémunéraƟons versées aux agents en congé de maladie ordinaire et l'abroga‐

Ɵon du jour de carence  
Þ  L’égalité salariale et professionnelle entre les femmes et les hommes  
Þ Le blocage des prix des carburants 
Nos organisaƟons syndicales souƟennent toutes les grèves et les iniƟaƟves qui seront prises pour la saƟs‐
facƟon des revendicaƟons : elles appellent leurs syndicats et les militants à réunir dans l’unité, les agents, 
à lister leurs revendicaƟons, à les porter à leurs direcƟons et à décider la grève. 

Point d’indice toujours gelé : ça suffit ! 
Alors  que  les  rémunéraƟons  ont  été  durablement  affai‐
blies  par  le  gel  de  la  valeur  du  point  d’indice, près  d’un 
million d'agents voient  leur traitement  indiciaire dépas‐
sé par le SMIC.  

SMIC  toujours  trop bas pour  vivre  :  nous  revendiquons 
son augmentaƟon ainsi que de l’ensemble des grilles de 
salaires. 

Une revalorisaƟon de 10% de la valeur 
du point d'indice immédiatement ! 

Le point d’indice doit être indexé sur l’inflaƟon et des 
négociaƟons doivent être ouvertes pour le raƩrapage 
des pertes subies depuis les années 2000 et des grilles 
qui permeƩent une vraie progression de carrière. 


