POUR L'’ABANDON DE LA POLITIQUE D'ECOLE
INCLUSIVE SYSTEMATIQUE ET INDIFFERENCIEE

Organisons-nous, mobilisons-nous!

Appel des personnels enseignants, AESH, des parents et des personnels du secteur médicosocial
de Haute-Loire :

Nous sommes aujourd’hui 29 AESH, professeurs des Ecoles, parents, représentant de la PEEP, personnels du médicaux social
réunis pour dénoncer la maltraitance imposée aux éléves en situation de handicap, a leurs familles, aux autres éleves et aux
personnels.

Cette maltraitance subie depuis de trop nombreuses années est le fruit d’une politique d’école inclusive systématique,
indifférenciée et a marche forcée qui a comme objectif la réalisation d’économies sur le dos du handicap.

Les témoignages entendus aujourd’hui ne sont que la preuve parfaite que cette fameuse école inclusive a tout prix entraine :

e Laréduction de 'accompagnement des éléves en situation de handicap avec une mutualisation XXL des accompagnants.

e La pénurie de personnels AESH non remplacés, licenciés, non recrutés, démissionnaires ou encore maltraités par leur
administration.

¢ La fermeture des établissements spécialisés et adaptés ainsi que la suppression des postes d'éducateurs ou d’enseignants
qui exercent dans ces établissements.

e Le sacrifice de certaines matiéres au college.
e La déscolarisation de certains éleves.

La mise en ceuvre des pdles d’appui a la scolarité (PAS) n’aura comme seul effet que d’intensifier ce constat dramatique déja
initié par la mise en place des PIAL.

Ce sont les raisons pour lesquelles nous nous opposons fermement a la remise en cause des structures spécialisées et adaptées
et aux fermetures des postes d’enseignement spécialisés.

. Nous demandons I’abandon des PIAL, des PAS et de la politique de mutualisation des moyens.

. Nous demandons I’abandon de I'école inclusive systématique a marche forcée et de I’Acte 2 de I’école inclusive.

. Nous demandons un recrutement massif d’AESH avec un statut et un vrai salaire, 24h de travail pour un temps plein.
. Nous demandons la mise en place effective de la subrogation.

Aujourd’hui, alors que leurs conditions de travail sont de plus en plus insupportables, les personnels AESH se voient retirer un
jour de traitement pour pouvoir étre autorisés a s’absenter pour des rendez-vous médicaux. Comme si cela ne suffisait pas, ces
mémes personnels se voient refuser par le rectorat I’octroi de 2 jours libérés réglementaires dits « de fractionnement » alors
méme que ceux-ci sont accordés dans la majorité des académies en France !

CELA NE PEUT PLUS DURER !

Nous estimons qu’il est nécessaire de s’organiser et de se mobiliser pour stopper cette école destructrice plutét qu’inclusive.
Dans ce cadre nous appelons les personnels a se réunir en comité académique pour décider des suites a donner a cette réunion
pour discuter et décider, entres autres :

D’organiser la greve et la manifestation devant le Rectorat a Clermont Ferrand pour exiger : ces jours de
fractionnement, des autorisations d’absence avec traitement pour rendez-vous médicaux et pour dénoncer la casse de
I’enseignement spécialisé et adapté

De réactiver tous les comités départementaux qui avaient été initiés en 2021 ainsi que du comité de liaison national

De proposer aux personnels, aux associations de parents d’éleves et syndicats, I’organisation d’une initiative
nationale, a Paris, la ou ¢a se décide.

Afin d’amplifier la résistance et pour préparer ces mobilisations, nous appelons toutes les personnes
concernées par 'inclusion systématique a se réunir dans les établissements, écoles et secteur dés
aujourd’hui.



