InFO SNUDI FO
Compte-rendu CSA du mardi 30 janvier

	ECOLES
	DECISIONS DE L’IA

	SENEUJOLS
	+1

	POLIGNAC
	-0.5

	Maternelle Pagnol LE PUY EN VELAY 
	-1

	Maternelle Françoise Dolto ST DIDIER EN VELAY 
	-1

	Maternelle Du Marronnier ST GERMAIN-LAPRADE 
	Blocage à la fermeture

	Élémentaire Louise Michel BAS EN BASSET 
	-1

	Élémentaire Germaine Tillion STE SIGOLÈNE 
	-1

	Primaire Bories d’Arles BRIOUDE 
	-1

	Primaire FONTANNES 
	-1,25

	Primaire CHOMELIX 
	-1

	Primaire Les cèdres BAINS 
	-1,25

	Primaire Arc en ciel Guitard LE PUY EN VELAY 
	· 1 maintien de la décharge hebdomadaire

	Primaire A. Jacquard MONISTROL SUR LOIRE 
	-1

	Primaire Les Chataîgniers ST FERRÉOL D'AUROURE 
	-1,17

	Primaire des Hautes Terres LES ESTABLES 
	-1

	Primaire des Huches ST ÉTIENNE LARDEYROL 
	-1,25

	RE Charrée/Jussac RETOURNAC 
	-1

	RE du Lizieux SAINT-JEURES 
	Pas de fermeture

	UEEA (circo Monistrol)
	Dotation nationale

		Dispositif d'autorégulation pour les élèves présentant des troubles du spectre de l'autisme (puy en velay)



	Dotation nationale

	
	+ 2 TR


Projet rejeté à l’unanimité
OUVERTURE
La FNEC FP FO est intervenue pour appuyer la proposition d’ouverture à Séneujols.
REFUS D’OUVERTURE
La FNEC FP FO est intervenue pour demander l’ouverture  à Vazeilles  à Coubon, de porter une attention particulière à St-Georges d’Aurac + Chavaniac Lafayette et ne peut s’en tenir à la seule ouverture d’un poste.
Nous avons également demandé des postes de TR, de RASED, d’UPE2A, de poste en IME notamment à Bergoide et nous ne nous  satisferons pas non plus de 2 postes de TR.
DEMANDE DE NON FERMETURE
16 écoles subissent une fermeture ! La FNEC-FP-FO l’a déploré et a dénoncé l’utilisation de chiffres erronés pour justifier les 12 postes à rendre. Non la Haute-Loire n’a pas perdu 211 élèves donc non la Haute-Loire ne doit pas rendre 12 postes.
QUESTIONS  DIVERSES
· Pouvez-vous nous fournir le taux de scolarisation des moins de 3ans dans le département ? 43,12% = 25,32% dans le public 27,80% dans le privé
AESH
· Point sur l’organisation du service des AESH dans le département. Le signifier au PIAL, éviter la rupture pour l’élève, analyser les demandes puis l’ancienneté peut entrer en compte.
· Combien d’AESH ont démissionné depuis le début de l’année scolaire ? Des AESH ont-ils été recrutés cette année scolaire (si oui combien ?) De nouveaux recrutements sont-ils prévus ? 12 démissions 19 recrutements
· Pouvez-vous nous fournir le nombre d’AESH par PIAL ainsi que le nombre de notifications qu’il y a dans chacun de ces PIALs aujourd’hui ? seront envoyés
· Combien d'AESH sont à ce jour en arrêt de travail et non remplacés ? arrêt : 15/16, remplacés selon la durée de l’arrêt => nous avons redemandé la création d’une brigade de remplaçants.

CONTRACTUELS

· Combien de contractuels exercent aujourd’hui dans le département ? 25
· Des recrutements sont-ils prévus avant la fin de l’année scolaire ? non
· Combien de contractuels seront recrutés pour la rentrée de septembre 2024 ? on ne sait pas encore

PE

Pouvez-vous nous fournir :
· Un état des lieux des remplacements sur le département en nous indiquant le nombre de demi-journées non remplacées depuis la rentrée scolaire de septembre 2023 ? Besoin de 6194 demi-journées du 01/09/2023 au 19/01/2024 avec 6044 demi-journées remplacées.
· Le calendrier de la phase de mutation intra départementale ? on ne sait pas encore
· Les écoles qui seraient concernées par les évaluations d’établissements pour l’année scolaire 2024-2025 ? on ne sait pas encore
· Nombre de demandes de congés de formation professionnelle à ce jour, par corps en cours
· Les enveloppes départementales allouées pour les demandes de congé de formation, par corps et détail du calcul des enveloppes on ne sait pas encore
· Moyens budgétaires alloués au CPF dans le département 2000 à 2500 euros
· Nombre de demande de temps partiels (de droit / sur autorisation) par corps en cours
· Nombre de demandes de ruptures conventionnelles et de démissions par corps 0 et 1
· Nombre de demandes de départs en retraite par corps 3 et 2 en renseignements
· Nombre de disponibilités par corps en cours

+ point sur la mise en œuvre du TER du plateau du Lignon. Pouvez vous nous fournir la convention ?  En étude

 CONTRE LES FERMETURES, POUR UN MEILLEUR SALAIRE, CONTRE L’ACTE II DE L’ECOLE INCLUSIVE
Seule solution, se mobiliser!
Comme l’ont compris les agriculteurs, tout bloquer est la solution pour se faire entendre !
 Cela commencera ce jeudi 1er février 10h30 à l'Inspection Académique.
Alors réunissons nous, montons nombreux à l'Inspection Académique jeudi pour obtenir satisfaction !

