CAPD – Phase d’ajustement du mouvement- 29 août 2018
 
Dernières affectations : 
	AGNESINA Caroline
	100%
	TRB BRIVES CORSAC
	
	
	
	
	
	

	ARCHER Sonia
	100%
	0,5 IME LA CHAISE-DIEU + 0,5 TR Circo LE PUY NORD (Monlet ou La Chaise Dieu)
	

	GARISSI Priscilla
	100%
	TR LE PUY Sud
	
	
	
	
	
	

	GAY Julie
	100%
	0,5 ESPALY + 0,5 TR ESPALY
	
	
	
	
	

	GOLEO Bruno
	100%
	TR LEMPDES
	
	
	
	
	
	
	

	JAROUSSE Maëva
	80%
	0,5 Ulis LE PUY Michelet + 0,25 DCOM Lapte
	
	
	
	

	LEGE Sarah
	100%
	0,25 TENCE + 0,25 ST JUST MALMONT +  0,25 MONISTROL Lucie Aubrac+ 0,25 BEAUZAC
	

	MALEYSSON Clémence
	100%
	Dir 2 cl VALPRIVAS
	
	
	
	
	
	

	MICHOUX Camille
	100%
	0,25 DCOM BOURNONCLE + TR BOURNONCLE
	
	
	
	

	PENALVA Lola
	100%
	TR LE PUY Michelet
	
	
	
	
	
	

	RAMOUSSE Estelle
	100%
	TR TENCE
	
	
	
	
	
	
	

	ROUSSET Marie
	80%
	TRB LE MONASTIER
	
	
	
	
	
	

	ROUX Ludivine
	50%
	TR LA CHAISE DIEU
	
	
	
	
	
	

	VIALON Marie-Laure
	100%
	TR LA CHAPELLE D'AUREC
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 
Recours temps partiel :  l’IA a refusé la demande de temps partiel d’une collègue au motif qu’elle occupe un poste de TR. Le SNUDI-FO a rappelé le droit pour chaque collègue de pouvoir bénéficier d’un temps-partiel sans discrimination de poste et notamment celui de TR.
 
Appel à candidature : un poste de chargé de mission auprès du coordonnateur ASH a été créé pour cette année. Le rectorat a alloué un support budgétaire pour remplir cette mission qui consisterait « à épauler le coordonnateur ASH face à l’augmentation exponentielle des notifications MDPH ». Faut-il voir là les conséquences de la suppression programmée des structures spécialisées d’accueil et de la politique d’inclusion des élèves en situation de handicap dans les classes ordinaires ?
 
 
Indemnité différentielle perçue par les collègues instits devenus PE :
Lors de la CAPD du 5 juillet 2018, le SNUDI-FO avait alerté l’administration sur la suspension de l’indemnité à compter du mois d’avril, sans préavis. Suite à notre intervention, l’administration a rectifié cette situation et un rappel a été effectué durant l’été. Si votre situation n’a pas été régularisée, contacter le syndicat.
 
Appréciation des personnels à la suite des rendez-vous de carrière réalisés en 2017-2018 :
Le SNUDI-FO a demandé quand les collègues concernés auront connaissance de leur appréciation finale. L’IA devrait les valider jusqu’au 14 septembre 2018, puis elles seront remises au rectorat et transmises par I-Prof fin septembre.
 
IMPORTANT : des mesures de carte scolaire de dernière minute sont susceptibles d’être prises par l’IA au CT du jeudi 6 septembre 2018, ce dernier reconnaissant l’inexactitude des chiffres de scolarisation de certaines situations.
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