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PETITION contre le licenciement abusif d’un personnel AED
Au lycée A. AYMARD
Le Proviseur du Lycée Auguste AYMARD d’ESPALY vient de refuser pour des raisons totalement obscures le renouvellement du contrat d’un AED du lycée.
Ce non renouvellement sans aucune justification, alors que la dotation en postes d’AED de l’établissement est constante, équivaut à un licenciement et l’AED n’a aucun recours. C’est inacceptable !
 Le rectorat prétend ne rien pouvoir faire car le renouvellement dépend uniquement du proviseur. 
C’est ce mode de gestion que M. Blanquer entend généraliser avec la volonté de développer un recrutement local, la généralisation du recours aux emplois précaires, la mise en place de la rupture conventionnelle inscrite dans la loi dite de modernisation de la Fonction publique.
Les personnels soussignés, avec les syndicats départementaux SN-FO-LC, SNETAA-FO, SUD-Education, CGT-Educ’Action, SNES-FSU, SNUEP-FSU,  n’acceptent pas et exigent :
· Le réemploi dans ses fonctions de cet AED dès le 1er septembre 2020
· Le réemploi de toutes et tous les AED qui le souhaitent
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